05.05.2022

Au participat:

PROCES-VERBAL N2 2

al sedintei Comisiei pentru dialog social ,angajator — salariati”

din cadrul I.S. ,Calea Ferati din Moldova”
mun. Chisiniu

Reprezentantii angajatorului:

Vozian Doina,
Riileanu Vasile
Toporov Alexei
Chiveri Galina,
Lupagcu Tatiana
Denisiuc Olga
Prohnifchi Dmitri
Ivanov Filipp
Bojenco Elena

director Directia administrativ,

sef Serviciul juridic;

sef Serviciul financiar;

director Directia resurse umane;

sef adjunct Serviciul juridic;

sef secfia organizarea muncii §i salarizare;

sef sectia tarife i marketing, Serviciul comercial;
consilierul directorului general pentru probleme generale;
economist coordonator Serviciul economic;

Reprezentantii salariatilor:

Vartic Tatiana
Proca Galina
Tihii Anatol
Tibirnac Andrei
Sufrai Nicolai
Moraru Svetlana
Perjunca Vitalii
Nicolaev Nicolai
Motroi Galina

Invitati:
Oleg Tofilat
lon Zaporojan

vicepresedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din Republica Moldova;
presedinte al comitetului sindical al Administratiei CFM;

presedinte al comitetului sindical al Depoului de locomotive Bilfi;
presedinte al comitetului sindical al Sectiei de intreinere a ciii Bal{i;
trezorier al comitetului sindical al Remizei de vagoane Bilfi;

presedintele comitetului sindical Statia Ungheni;

presedinte al comitetului sindical Sectia de intretinere a cdii Bender;
presedintele comitetului sindical Sectia de intrefinere a caii Basarabeasca;
presedinte al comitetului sindical Sectia semnalizare si telecomunicatii Basarabeasca.

Director general 1.S.,,Calea Ferati din Moldova™
Presedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din Republica Moldova

ORDINEA DE ZI:

1. Examinarea propunerilor inaintate de reprezentantii angajatorului cu privire la majorarea
salariilor de bazi ale angajatilor LS. ,,Calea Ferati din Moldova”, pentru ajustarea acestora la

prevederile legislatiei in vigoare.

2. Examinarea propunerii dlui Ion Zaporojan, Presedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din
Republica Moldova, cu privire la fnaintarea unei solicitiri Consiliului de administratie privind
majorarea salariului administratorului i.s. »Calea Ferati din Moldova®”.

La pct. 1 din ordinea de zi:
|. Examinarea propunerilor inaintate de reprezentantii angajatorului cu privire la majorarea salariilor

angajatilor 1.S. ..Calea Feratd din Moldova™, pentru ajustarea acestora la prevederile legislatiei in vigoare.




S-a discutat:

Reprezentanlii angajatorului au mentionat ca in contextul situaiei financiare actuale a intreprinderii,
se propun doud variante pentru majorarea salariilor de baza ale angajatilor, incepand cu 01.07.2022, dupa
cum urmeaza:

1. Majorarea salariilor de baza cu 50% si mentinerea sporului pentru vechime in muncd, si sporului
pentru ajutor material in marimea stabilita in cap. VI pct. 6.1 si pct. 6.2 la Contractul colectiv de munca
pentru perioada anilor 2021-2026.

2. Majorarea salariilor de baza cu 89% si aplicarea coeficientului K=0,55 la calcularea sporului pentru

vechime in muncd si sporului pentru ajutor material stabilite in cap. V1 pet. 6.1 si pet. 6.2 la Contractul

colectiv de muncd pentru perioada anilor 2021-2026.

Spre exemplu:

a) Conform situatiei actuale:

Salariul de bazi — 4050 lei + 20% vechimea in munca (810 lei) = 4860 lei.

b) Conform primei metode:

Salariul de baza — 4050 lei +50% = 6075 lei + 20% vechimea in munca (1215 lei) = 7290 lei.

¢) Conform metodei a doua:
Salariul de baza — 4050 lei +89% = 7655 lei + 11% vechimea in munca (842 lei) = 8469 lei.

Reprezentantii salariailor au mentionat cd a doua metodd este una mai avantajoasad pentru angajati,
deoarece salariul total va fi mai mare decat in cazul aplicarii primei metode. Totusi angajatii cu greu vor
sorarea procentului sporului pentru vechime in munci si sporului pentru
la majorarea salariilor de bazi, cu posibilitatea
porului pentru ajutor material,

accepta propunerea privind mic
ajutor material. Astfel, se accepta aplicarea metodei a doua
revenirii la marimea actuald a sporului pentru vechime in munca sias
conform prevederilor cap. VI pet. 6.1 si pet. 6.2 la Contractul colectiv de munca.

Reprezentantii angajatorului au mentionat ¢4, in contextul mentinerii stabilitdtii situatiei financiare a
intreprinderii, o eventuala revenire la mirimea sporului pentru vechime in munca si a sporului pentru ajutor
material, conform redactiei actuale a pct. 6.1 si pct. 6.2 la Contractul colectiv de munca, ar fi posibila in

luna noiembrie 2022.

S-a decis:

|. Se acceptd majorarea cu 89% a salariilor de baza, indicate in anexa nr. | §i anexa nr. Il la
Contractul colectiv de munca, incepéand cu 01.07.2022.

2. Se acceptd aplicarea coeficientului K=0,55 la calcularea sporurilor pentru vechime in munca §i

pentru ajutor material, stabilite in pct. 6.1 si pet. 6.2 din cap. VI al Contractului colectiv de munca,

incepand cu 01.07.2022.
3. in temeiul art. 34 din Codul muncii al RM, partile vor semna un acord aditional la Contractul

colectiv de munci, pentru ajustarea prevederilor Contractului, conform deciziilor de la pet. 1 §i 2.
4. Administratia CFM va inainta proiectul fondului salarial ajustat, spre aprobare Consiliului de

administratie.

S-a votat: pro unanim.

o



La pet. 2 din ordinea de zi:

Examinarea_propunerii_dlui lon Zaporojan, Presedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din

RCDU'th.a M0.|d.0\’a cu Drl.VJre la inaintarea unei solicitiri Consiliului de administratie. privind majorarea
salariului administratorului [.S.  Calea Feratd din Moldova”

DI lon Zaporojan a mentionat ci dupi o perioadd indelungata de timp, intreprinderea inregistreaza
profit, in pofida situaiei instabile din regjune. Traficul de marfuri s-a majorat, iar cheltuielile se micsoreazi
simtitor, in raport cu cheltuielile inregistrate in perioadele anterioare. Totodatd, conducerea intreprinderii a
depus eforturi maxime in scopul stingerii datoriilor istorice, atat fatd de salariafi ct si fad de agentii
economici. Prin urmare, {inind cont de rezultatele foarte bune ale activitdfii directorului general, se

propune inaintarea unei solicitdri Consiliului de administraie privind majorarea salariului administratorului
intreprinderii.

S-a decis:

I. Se acceptd propunerea cu privire la inaintarea unei solicitari Consiliului de administraie privind
majorarea salariului administratorului 1.S. ,,Calea Feratd din Moldova”, in corespundere cu modificirile
salariilor angajatilor, aplicate incepind cu 01.07.2022 .

2. DI lon Zaporojan, Presedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din Republica Moldova va
solicita examinarea propunerii privind majorarea salariului administratorului [.S. ,Calea Feratd din
Moldova”, la urmitoarea sedintd a Consiliului de administratie.

S-a votat: pro unanim. / ?
1/
/D 1 ;
Presedinte al Comisiei pentru dialog social 7{ /", Poina VOZIAN
Vicepresedinte al Comisiei pentru dialog social ’Mgwljfgﬁzyé‘atiana VARTIC
Secretar al Comisiei pentru dialog social V4 Tatiana LUPASCU




